STATUT

 PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W OŻAROWIE
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

 (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329) (Zmiana: Dz. U. Nr 106,

 poz. 496)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami) 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458)

 4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2002 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2003r. Nr 2, poz. 21)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach

6.   Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. (Dz. U. z 2003r. Nr 23, poz. 193)

7. Organizację przedszkola zgodną ze statutem ramowym określa projekt organizacyjny na dany rok szkolny zgodnie z ilością zgłoszonych dzieci
Nazwa Przedszkola

§1.

1. Przedszkole nosi nazwę Przedszkole Publiczne w Ożarowie.

2. Siedzibą przedszkola jest budynek położony na Osiedlu Wzgórze 52 

   w Ożarowie.

3. Przedszkole używa nazwy i pieczęci o brzmieniu j. n. :

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W OŻAROWIE

OSIEDLE WZGÓRZE 52

na stemplu: 

  Przedszkole Publiczne w Ożarowie

           Osiedle Wzgórze 52

27-530 Ożarów, woj. świętokrzyskie

           tel. (o15) 8611036

           NIP 863-10-23-374

4. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców – Rady Rodziców.

5.  Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Ożarów

6.   Przedszkole jest utrzymywane z finansów gminnych.

Cele i zadania przedszkola
§ 2.  

  1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz 

w  podstawie programowej , a w szczególności:

· Wspomaga i ukierunkowuje rozwój dziecka zgodnie z jego potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacji ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym w celu uzyskania przez nie pełnej dojrzałości szkolnej.

· W pracy przedszkola konieczne jest uwzględnienie cyklu obserwacyjnego rozwoju dziecka , a w szczególności:

· sprawności ruchowej, manualnej, językowej,

· analizy i syntezy wzrokowej,

· sfery poznawczej, emocjonalnej i społecznej.  

· Stymulacja rozwoju dziecka prowadzona jest poprzez:

· zapewnienie poczucia akceptacji i bezpieczeństwa,

· budzenie i rozwijanie ciekawości poznawczej,

· rozumienie siebie i otaczającego świata,

· wspieranie własnej aktywności dziecka w celu nabywania przez nie umiejętności poprzez działanie,

· uczenie odnajdywania swojego miejsca w grupie rówieśniczej,

· kształtowanie systemu wartości.

· Prowadzenie korekcji zaburzonych funkcji percepcyjno – motorycznych, szczególnie istotnych w procesie nauki czytania i pisania poprzez ćwiczenia :

· koncentracji uwagi, 

· orientacji w schemacie ciała i przestrzeni,

· sprawności manualnej, 

· percepcji wzrokowej,

· percepcji słuchowej,

· koordynacji słuchowo – wzrokowo – ruchowej,

· doskonalące mowę i umiejętność wypowiadania się.

2. Cele i zadania przedszkole realizuje , ze szczególnym uwzględnieniem:

a) Praw dziecka do:

-  zdrowego i normalnego rozwoju fizycznego, umysłowego, moralnego, 

   duchowego i społecznego,

-  szczególnej opieki i korzystania z uprawnień do zachowania własnej 

   tożsamości tolerancji religijnej,

-  życzliwości, miłości, zrozumienia oraz poczucia bezpieczeństwa,

-  zachowania indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

-  przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których 

           można się zwrócić w każdej chwili,

-  doświadczenia konsekwencji swojego zachowania ( ograniczonego 

   względami bezpieczeństwa),

-  otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom 

    twórczym,

-  jedzenia i picia gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do nauki 

   regulowania własnych potrzeb.

b) Zasady, że w teorii i praktyce dobro dziecka stawia się na pierwszym miejscu.

c) Podstawowych potrzeb poszczególnych dzieci, w tym otoczenia specjalną opieką dzieci zagrożonych ( ochronę przed okrucieństwem i wyzyskiem).

d) Możliwości do korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego:

           Wg następujących ustaleń: 
              -  po wstępnych obserwacjach pedagogicznych pozwalających na określenie 

                 rozwoju wszystkich wychowanków i po przeprowadzonych uzgodnieniach

                 z rodzicami  kierowanie dzieci z  deficytami rozwojowymi do Poradni 

                 Psychologiczno-Pedagogicznej na dodatkowe badania specjalistyczne,

             -   egzekwowanie pisemnych informacji na temat wyników z badań 

                 i wskazówek do pracy wyrównawczej,

· umożliwienie prowadzenia badań na terenie placówki zgodnie 

     z życzeniem pracowników PPP po wcześniejszych uzgodnieniach 

     z rodzicami

             -  w miarę posiadanych środków finansowych prowadzenie pracy 

                wyrównawczej przez specjalistów zatrudnionych w PPP ze stosownym   

                dokumentowaniem tej pracy,

             -  prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem w domu lub w przedszkolu

                 jeśli poradnia zakwalifikuje dane dziecko do indywidualnego nauczania. 

e) Szeroko pojętej współpracy z domem rodzinnym każdego dziecka – 

      wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

f) Przedszkole realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami tak, aby odpowiedzieć na oczekiwania dzieci i ich rodziców preferując otwartość 

        organizacyjną i programową. 

Otwartość ta polega na :

· dostosowaniu czasu pracy i przerw w pracy przedszkola do zgłaszanych potrzeb w tym zakresie,

· uwzględnianiu postulatów rodziców i organizacji dnia,

· organizacji zajęć dodatkowych na życzenie rodziców

      (z zachowaniem umiaru, tak aby nie obciążać nadmiernie 

        dziecka),

· umożliwieniu rodzicom uczestnictwa w codziennym życiu przedszkola, 

· dowolności w doborze programu pracy danej grupy wiekowej przez nauczyciela po uprzednich konsultacjach z rodzicami oraz metod pracy i środków dydaktycznych z uwzględnieniem zwiększonej odpowiedzialności za jakość pracy.

g) Zapewnienia dzieciom odpowiedniej bazy, pełnego bezpieczeństwa w

     przedszkolu, na placu zabaw oraz w czasie organizowanych spacerów i 

     wycieczek.

h)  Umożliwienia dzieciom spożywania posiłków zdrowego jedzenia.

i) Realizacji nauczania indywidualnego zgodnie z rozporządzeniem MENiS

Podstawa prawna.

Zajęcia o których mowa wyżej, prowadzone na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Ożarowie oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

Organy przedszkola

 § 3.

1. Organami przedszkola są:

Dyrektor przedszkola

Rada Pedagogiczna

                                               Rada Rodziców  

2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w przedszkolu:

Dyrektor przedszkola :

a)  Dyrektor przedszkola w szczególności:

· kieruje działalnością  placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli

· w organizacji praktyk pedagogicznych.

b) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników placówki,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom placówki,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki.

c) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną

 i rodzicami.

 Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy placówki 

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce, 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego placówki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki albo jego zmian 

4. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

    stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placówce

Rada Rodziców

· Występuje  do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

· Działa na rzecz stałej poprawy bazy .

· Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności przedszkola.

Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin (zatwierdzony 8 września 1995 roku).

3. Organy przedszkola współdziałają ze sobą tak , aby :

a)  gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania

   i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych 

   ustawą

b)  zapewniały bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą , 

   o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.

       4.  Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola. 

        Dyrektor bezpośrednio współpracuje z Radą Rodziców. Przyjmuje wnioski 

i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych . Jest

 negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. 

Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie przedszkola. W swej 

działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w 

związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom placówki, jeśli 

działalność tych organów naruszy interesy przedszkola i nie służy rozwojowi 

wychowanków. 

W przypadku gdy Uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem i ważnym interesem placówki zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały, w przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa dyrektor przedszkola przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. 

Organizacja przedszkola

§ 4.

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora placówki. 

2. W arkuszu organizacji określa się:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników przedszkola,

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole do dnia 30 maja danego roku.

§ 5.

1.  Przedszkole funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacji, 

10,5 godziny dziennie, ze względów organizacyjnych otwarte jest

    o godz. 6:00 a zamykane po ukończeniu porządkowania pomieszczeń 

    o godz. 16:30.

2.  W ciągu roku szkolnego placówka czynna jest w okresie 11 miesięcy.

3.  Początkiem każdego roku szkolnego jest pierwszy dzień września ustalony kalendarzem roku szkolnego .

4.  Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodziców.

5.  W przypadku zmniejszonej liczby dzieci w przedszkolu organizowany jest dyżur stosownie do zgłoszonej ilości: 1, 2, 3, 4 grupy, przy czym jako minimalną liczbę przyjmuje się 10; 25 i więcej wymaga utworzenia dwóch oddziałów dyżurujących a 50-75 trzech oddziałów itd. 

6.  Zajęcia w lipcu i sierpniu oraz w okresie przerw, o ile w tym czasie przedszkole jest czynne prowadzone są systemem półkolonijnym.

7.   Dzieci korzystają z trzech posiłków dziennie .

8.   Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów.

9.   Opłaty za wyżywienie przyjmowane są w każdy dzień ,nie później niż do 10-tego dnia każdego miesiąca i kwitowane na drukach ścisłego zarachowania.

10.   Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez  dyrektora i intendenta w    

                   porozumieniu z radą rodziców.        

§ 6.

             1.   Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci       

                   w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań , 

                   stopnia uzdolnień i rodzaju sprawności .

            2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

            3. W przypadku utworzenia grupy lub grupy integracyjnej liczba dzieci 

               w oddziale winna wynosić od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci 

              niepełnosprawnych. 

§ 7.

1. Organizację pracy  przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

      i na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

       i higieny oraz oczekiwań rodziców ( prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

                                            § 8.

1.  Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na 

     podstawie programu wychowania  przedszkolnego, zatwierdzonego przez MENiS zarejestrowanego w dzienniku zajęć.

2.  Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut

3.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających , nauki języka obcego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

· z dziećmi w wieku 3 – 4 lat  - ok. 15 minut

· z dziećmi w wieku 5 – 6 lat -  ok. 30 minut

4.  Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu określają odrębne przepisy.

5.  Działalność innowacyjna i eksperymentalna w przedszkolu może być prowadzona na zasadach określonych w rozporządzeniu MENiS. 

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 9.

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno – 

     obsługowych.

2.  W przedszkolu tworzy się stanowisko wicedyrektora przedszkola.

3.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 

    w ust.1 określają odrębne przepisy.

4.  W przedszkolu istnieją następujące stanowiska dla pracowników obsługi:

· pomoc do dzieci,

· woźne oddziałowe,

· kucharz,

· pomoce kuchenne,

· intendent,

· pracownik gospodarczy

Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

5.  Obsługę finansowo – księgową zapewnia organ prowadzący . 

§ 10.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece wychowawczej 

     jednemu lub dwu nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub 

     realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców ( prawnych 

     opiekunów).  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel ( nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola, chyba że:

- Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora przedszkola

  o zmianę wychowawcy 

- sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę  o zmianę.

§ 11.

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczna i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy w powierzonym jego opiece oddziale.

2. Do obowiązków nauczyciela należą: 

· Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć w budynku, na placu przedszkolnym oraz poza jego terenem, pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

· uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP,

· wypełnianie zadań zawartych w podstawie programowej, regulaminie pracy, zarządzeń dyrektora i innych dokumentów wewnętrznych placówki;

· przestrzeganie przepisów statutowych,

· poznawanie aktualnych przepisów prawa oświatowego,

· usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania,

· w salach zajęć oraz na placu przedszkolnym używanie tylko sprzętu sprawnego,

· rzetelne przygotowanie się do pracy i zajęć z dziećmi,

· podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

· służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

· wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce

·  i sprzęt,

· aktywne uczestniczenie w szkoleniach i cyklicznych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

· stosowanie nowatorskich metod pracy i programów,

· wspomaganie psychofizycznego rozwoju dziecka poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań wychowawczych (prowadzenie pracy kompensacyjno – wyrównawczej i pracy

      z dziećmi uzdolnionymi).

§ 12.

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy przedszkola jest sprawowanie opieki nad dziećmi, wspomaganie i ukierunkowanie ich rozwoju w relacji ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym dostosowanych do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka.

2. Nauczyciel realizuje je w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

· poznanie i rozumienie siebie i świata,

· nabywanie umiejętności poprzez działanie,

· odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie,     

· budowanie systemu wartości.

3. W celu realizowania głównych zadań wychowania przedszkolnego nauczyciel winien:

· prowadzić obserwacje pedagogiczne sporządzając notatki i wpisy do arkusza obserwacji rozwoju dziecka 

· zdiagnozować warunki życia swoich wychowanków,

· utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

· współpracować z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Ożarowie,

· kształtować właściwe stosunki między dziećmi , opierając je na tolerancji

     i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

· znać i przestrzegać prawa dziecka przyjęte przez Zgromadzenie Narodowe ONZ nakreślone dokumentem pt. „ Konwencja o prawach dziecka” ,

· opracowywać miesięczne plany pracy wychowawczo – dydaktycznej, planując prace cykliczne z uwzględnieniem możliwości i potrzeb poznawczych dzieci,

· zaplanowane tematy, tzw. cykle tematyczne lub tematy kompleksowe wprowadzać w dowolnym czasie , w ciągu dnia, kilka dni tygodnia podczas zajęć z całą grupą, z małymi zespołami dobieranymi według zaplanowanych uzgodnień oraz w zajęciach indywidualnych,

· tematykę jednostkową realizować w ciągu danego dnia z zachowaniem właściwej proporcji czasowej między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci.

4. Do zadań nauczyciela należy współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i kształcenia z uwzględnieniem ich prawa do:

a) znajomości zadań wynikających z rocznego planu pracy przedszkola ,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat każdego dziecka, jego zachowania i rozwoju .

5. Stałe spotkania z rodzicami w celu  wymiany informacji oraz prowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane co trzy miesiące na zebraniach oddziałowych, nie rzadziej niż raz na kwartał.

6. Dodatkowe informacje o dzieciach mogą rodzice uzyskać na planowanych spotkaniach indywidualnych z nauczycielami w czasie organizowanych konsultacji (zgodnie z  propozycjami dyrektora 1 raz w ciągu dwóch tygodni w godzinach dogodnych dla rodziców, po skończonej pracy nauczycieli z dziećmi).

7. Nawiązywanie kontaktów rodziców i nauczycieli odbywa się również na uroczystościach przedszkolnych, na które placówka zaprasza oddzielnymi komunikatami i informacjami.

Wychowankowie przedszkola

§ 13.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem co do wieku

     dzieci o nieharmonijnym rozwoju.  

2. Dziecku, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Każde dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do godziwych warunków pobytu w placówce zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie godności osobistej oraz życzliwe 

      i podmiotowe traktowanie.

4. Do odbioru dziecka z placówki upoważnieni są jego rodzice lub prawni opiekunowie.

5. W przypadku, gdy dziecko nie może być odebrane z przedszkola przez rodziców (opiekunów)upoważnioną osobą przez nich do odbioru dziecka 

     z placówki może być jedynie osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo

     ( wyklucza się odbieranie dziecka z przedszkola przez jego niewiele starsze 

      rodzeństwo lub osoby będące w stanie nietrzeźwym). 

§14.

1. Rekrutację dzieci do przedszkola przeprowadza się na zasadzie powszechnej dostępności.

2. Rodzice ubiegający się o przyjęcie dziecka do przedszkola winni złożyć

      w kancelarii przedszkola, w terminie ustalonym przez organ prowadzący 

      placówkę, wypełnioną kartę zgłoszenia.

3. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor placówki.

4. Zapisy dzieci do przedszkola dokonywane są od 1-go do 30-go kwietnia.

5. Podstawa odmowy zapisania dziecka do przedszkola może być :

· ograniczona liczba miejsc,

· zdrowie dziecka

6. Z pierwszeństwa w przyjęciu dziecka do przedszkola mogą korzystać 6-latki , które mają zagwarantowane roczne przygotowanie do podjęcia nauki szkolnej jako obowiązkowe zadanie własne gmin oraz dzieci matek i ojców pracujących.

§15.

Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

· rezygnacji z uczęszczania zgłoszonego przez rodziców (opiekunów),
· nie wywiązywanie się rodziców (opiekunów) z obowiązków wobec przedszkola:
a) zaleganie w pokrywaniu kosztów żywienia i innych obowiązujących opłat ( opłaty należy dokonywać do  10-tego każdego miesiąca ),

b) poważnych zaniedbań higienicznych zagrażających zdrowiu innych dzieci uczęszczających do placówki,

c) długotrwałej nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad 

    2 tygodnie.

§16.

1. Dziecko przedszkolne ma prawo do :

· bezpiecznego pobytu w placówce,

· poszanowania swojej godności,

· rozwijania zainteresowań i zdolności,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym,

· korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem,

· uzyskania pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach.

2. Nauczyciela i dzieci winna łączyć pozytywna więź emocjonalna, wynikająca 

     z bezwarunkowej akceptacji osoby każdego dziecka.

3. W procesie wychowawczym dziecko nabiera cech uspołecznienia, co znaczy, że włącza ono społeczne normy w zakresie swoich intencji i decyzji. Uczy się podejmowania decyzji, realizowania ich, ponoszenia odpowiedzialności

     za ich skutki.

                           Postanowienia końcowe.

§ 17.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami .

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 18.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie przedszkola jest Rada Pedagogiczna, za wyjątkiem spraw zastrzeżonych dla organu prowadzącego 

      i wymagających jego zgody.

2. Nowelizacja Statutu i wszelkie inne zmiany mogą być dokonywane jedynie w formie uchwały.

§ 19.

Traci moc Uchwała Rady Pedagogicznej nr 2/2000 z dnia 27.09.2000r. w sprawie dotychczas obowiązującego Statutu wraz z jego aneksami.

Statut został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Uchwałą Nr 1/2003

z dnia 1 października w porozumieniu z Radą Rodziców i obowiązuje od dnia  

zatwierdzenia. 

